
1 

水利人員專業職能訓練計畫 

115 年基礎班課程簡章 

一、訓練目的：本課程為協助新進同仁認識水利署整體業務與政策方向，建立投

入水利工作的核心觀念與專業基礎；透過課程的內容與互動，促進連結與支

持，提升學員解決整合問題的能力，並強化對署內文化與使命的認同。 

二、主辦單位：經濟部水利署 

三、執行單位：經濟部水利署水利規劃分署 

四、訓練對象：原則以進入水利署(含所屬機關)滿 1年至未滿 3年新進人員為主，

以 30 人為限。 

五、實體課程時間：115 年 6 月 8 日至 6 月 12 日、6 月 23 日至 6 月 25 日、6 月

30 日至 7 月 1 日(課程共 3 週，合計 10 天)。 

六、訓練地點：水利規劃分署 B 棟 1 樓教室(臺中市霧峰區中正路 1340 號)，交

通位置及接駁資訊，詳附件 1 及圖 1、圖 2。 

七、報名方式： 

(一) 網 路 報 名 ： 請 參 訓 人 員 至 水 利 規 劃 分 署 網 站 首 頁

(https://www.wra.gov.tw/wrap/)，點選標題「服務窗口」/教育訓練(如圖

3)，進入報名網頁。 

(二) 報名日期：自 115 年 5 月 4 日(星期一)起至 5 月 8 日(星期五)止。 

八、課程內容：課程表詳見附件 2，課程安排屆時視實際狀況調整。 

九、成績考評：學員成績含平時成績(20%)及專題研討(80%)(詳附件 3)，成績優

異之前 3 名者，除將提列於擴大署務會議由署長表揚，並給予適當獎勵外，

並依「經濟部及所屬機關公務人員獎懲標準表」第 2 點第 4 款規定辦理。 

十、請假及退訓規定：開課當天請準時報到，訓練期間出席狀況將通知原服務單

位；受訓期間請假請依規定填寫請假單並經所屬服務單位之上層直屬主管核

章後，送交課務小組登記。 



2 

十一、膳宿： 

(一) 膳食：本訓練免費提供早、午、晚餐(早餐限住宿學員)；為響應環保，

請自備環保餐具、環保杯。 

(二) 宿舍：提供遠道學員免費住宿，遠道學員若需於開課前一天入住，請

於報名時選取提前一天入住。 

1. 住宿地點：水利規劃分署 E 棟訓練班宿舍(詳圖 4)。 

2. 宿舍提供洗髮精、沐浴乳，其餘私人盥洗用品請自備。 

3. 宿舍提供 iTaiwan 無線網路，如需使用請事先申請帳號密碼。 

十二、注意事項： 

(一) 本課程配合「新聞稿寫作實務(第 2 日)」課程，以講師指導及點評學員

實作新聞稿案例之方式進行、「AI 實作課程(第 6 日) 」及需分組製作

專題報告，請學員自備筆電。 

(二) 本班別含線上課程，請學員自行安排時間於實體課程開訓前完成線上

學習。 

(三) 配合推動減紙措施，不提供紙本講義，經講座同意提供之教材電子檔，將於

開訓後提供學員下載，僅供學員上課使用，並請遵守智慧財產權及著作權法

相關規定。 

十三、課程聯絡人(課務小組)：水利規劃分署 

(一) 吳藝昀，04-23304788#1314，neoneo1002@wrap.gov.tw 

(二) 黃國洲，04-23304788#1606，mike@wrap.gov.tw 

(三) 李芝嫻，04-23304788#1607，chsien@wrap.gov.tw 

(四) 鄭培吟，04-23304788#1302，berlin019@wrap.gov.tw 

  



3 

附件 1   地理位置暨交通路線圖 

水利規劃分署：臺中市霧峰區中正路 1340 號 

一、自行開車 

(一)路線一：由臺中市往霧峰方向，沿台三線(中正路)即可至水規

分署。  

(二)路線二：國道三號霧峰交流道下，左轉台三線(中正路)，經臺

中市警察局霧峰分局，即可至水規分署。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 1  水利規劃分署位置圖 

二、市區公車 

搭乘以下公車於【中正吉峰路口】下車，過馬路後往回走即可至

水規分署。 

(一)統聯客運 50 號(文英兒童公園-921 地震教育園區)  

(二)台中客運 200 號(亞洲大學－新民高中) 

(三)台中客運 107 號(黎明新村(博愛街)－舊正) 

(四)台中客運 108 號(港尾－南開科大) 

  

Google Map 
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三、高鐵臺中站接駁 

(一) 接駁日期：115 年 6 月 8 日(星期一)、6 月 23 日(星期二)、6

月 30 日(星期二)。 

(二) 接駁時間：上午 8:00 集合，8:10 準時發車。 

(三) 接駁地點：高鐵臺中站驗票樓層(2 樓)4A 或 4B 出口下樓梯

至遊覽車臨停處(如圖 2)。 

※另 6 月 12 日(星期五)、6 月 25 日(星期四)及 7 月 1 日(星期三)

課程結束後，有安排接駁車至高鐵臺中站。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 2  高鐵臺中站接駁位置圖 
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圖 3  水利規劃分署報名網頁 

 

 

圖 4 上課教室及宿舍位置圖 
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附件 2             115 年基礎班課程表 
一、實體課程課程表 

第一週 

第 1 天課程 115 年 6 月 8 日(星期一) 

09:10~09:40 - 報到  
09:40~10:00 - 長官致詞  
10:00~10:10 - 班務報告 課務小組 

10:10~11:00 A 認識水利署 開訓長官 

11:10~12:00 D 專題研討說明  

12:00~13:30  中午休息  

13:40~14:30 
A 水利工作經驗分享 北水分署 江前分署長明郎 

14:40~15:30 

15:40~16:30 D 分組討論  
第 2 天課程 115 年 6 月 9 日(星期二) 

09:10~10:00 C 水災防救應變 防災組 楊副組長其錚 

10:10~11:00 C 水庫防洪操作應變 
北水分署石管中心  

李主任永安 

11:10~12:00 C 河川分署防汛應變及災後搶修復建 七河分署 黃副分署長傭評 

12:00~13:30  中午休息  

13:40~14:30 C 立委質詢回應文稿撰寫 簡主任秘書振源  

14:40~15:30 
C 新聞稿寫作實務 秘書室 賴科長正裕 

15:40~16:30 
第 3 天課程 115 年 6 月 10 日(星期三) 

09:10~10:00 C 履約疑義與爭議介紹及案例分享 工務組 郭副工程司怡君 

10:10~11:00 C 工程監造注意事項 工務組 李副工程司桂呈 

11:10~12:00 B 
金質獎經驗分享：八掌溪湖內堤段整體環境

營造工程 
五河分署 黃副工程司柏銓 

12:00~13:30  中午休息  

13:40~14:30 B 
金質獎經驗分享：八掌溪湖內堤段整體環境

營造工程 
五河分署 黃副工程司柏銓 

14:40~15:30 D 分組討論(導師引導)  
15:30~16:30 D 分組討論  

第 4 天課程 115 年 6 月 11 日(星期四) 
09:10~10:00 

C 與民眾的政策溝通 
淡江大學公共行政學系  

王千文老師 10:10~11:00 

11:10~12:00 C 
工程案例溝通協調：防止外傘頂洲沙灘流失

公私協力計畫 
五河分署 甘正工程司芳亘 

12:00~13:30  中午休息  

13:40~14:30 C 工程案例溝通協調：頭前溪舊港島整體改善 二河分署 呂正工程司聿倞 

14:40~15:30 D 分組討論  

第 5 天課程 115 年 6 月 12 日(星期五) 

09:10~12:00 B 重大工程現地觀摩-大安大甲溪聯通管工程 中水分署 鄭科長進卿 

12:00~13:30  中午休息  

13:40~16:30 B 重大工程現地觀摩-大安大甲溪聯通管工程 中水分署 鄭科長進卿 

備註: A~D 為課程類別(A.水利職涯導引、B.重大工程建設、C.熟悉基本行政技能及 D.其他)。  

javascript:orgtreeEntryFunction('PERSON','%E7%B0%A1%E6%8C%AF%E6%BA%90','cn=bobanchien,ou=%E4%B8%BB%E4%BB%BB%E7%A7%98%E6%9B%B8%E5%AE%A4,ou=%E7%B6%93%E6%BF%9F%E9%83%A8%E6%B0%B4%E5%88%A9%E7%BD%B2,dc=cloud,dc=wra,dc=gov,dc=tw','_2_1')
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第二週 

第 6 天課程 115 年 6 月 23 日(星期二) 
09:10~10:00 C 實用 AI 工具介紹 

黃信溢老師 10:10~11:00 
C AI 工具協助撰寫報告及製作簡報 

11:10~12:00 

12:00~13:30  中午休息  

13:40~14:30 

C AI 工具協助撰寫報告及製作簡報 黃信溢老師 14:40~15:30 

15:40~16:30 

第 7 天課程 115 年 6 月 24 日(星期三) 
09:10~12:00 

C 公務法律 
台灣中油股份有限公司潤滑油
事業部 黃主辦政風靖琪 10:10~11:00 

11:10~12:00 C 認識職場霸凌及性騷擾 亞洲大學心理學系 孫教授旻暐 
12:00~13:30  中午休息  

13:40~14:30 C 認識職場霸凌及性騷擾 亞洲大學心理學系 孫教授旻暐 
14:40~15:30 

C  遙控無人機相關規定與操作 
陶林公司 黃經理昶中 
陶林公司 沈技師維霖 15:40~16:30 

第 8 天課程 115 年 6 月 25 日(星期四) 
09:10~10:00 D 分組討論(導師引導)  

10:10~11:00 
D 分組討論  

11:10~12:00 

12:00~13:30  中午休息  

13:40~14:30 

B 重大工程現地觀摩-疏濬工程 水政組 鄭簡正詠祥 14:40~15:30 

15:40~16:30 

 
第三週 

第 9 天課程 115 年 6 月 30 日(星期二) 
09:10~10:00 

C 公務人員權益保障 
考選部董主任秘書鴻宗 10:10~11:00 

11:10~12:00 A 公務職涯規劃 

12:00~13:30  中午休息  

13:40~14:30 
D 分組討論  

14:40~15:30 

第 10 天課程 115 年 7 月 1 日(星期三) 
09:10~10:00 

D 分組競賽 評分委員 10:10~11:00 

11:10~12:00 

12:00~13:30  中午休息  

13:40~14:30 
D 分組競賽 評分委員 

14:40~15:30 

15:40~16:30 A 綜合座談、結業儀式  

備註: A~D 為課程類別(A.水利職涯導引、B.重大工程建設、C.熟悉基本行政技能及 D.其他)。  
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二、數位課程：請學員登入水利署公務雲(https://cloud.wra.gov.tw/)，點選公務雲>

教育訓練>課程瀏覽>學習地圖>其他組裝地圖>組裝地圖>基礎班(如圖 5)，進
入報名。 

圖 5 數位課程學習地圖 
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附件 3  基礎班專題研討(分組競賽)辦理方式暨成績評定說明 
一、分組：  

(一)由執行單位預先將學員分組，每組 6 人為原則，共計 5 組。 

(二)課程第一天，自行推選小組長後抽籤決定報告順序及題目。 

二、導師制度：每組配置 1 位導師，協助學員專題研討過程中研究方向及觀念釐

清等即時指導。課外(非表訂)時間之諮詢，如有需要，請各組自行聯繫及邀

約導師。 

三、競賽題目：由各組自行訂定與水利業務相關題目，請學員於課程第 1 日確定

題目，以利分配導師。 

四、成績評定： 

以「個人」為評分單位，分平時表現(20%)及專題研討(80%)兩大項評分。 

(一)平時表現佔 20%： 

1.出席狀況(10%)：全勤 10 分，請假每小時扣 0.5 分。 

2.課堂表現(10%)：依課堂提問及答覆情形，由駐班人員評分。 

(二)專題研討佔 80%：其中書面報告以組為單位計分佔 25%、口頭簡報以組

為單位計分佔 25%，另視組員分工情形、簡報表現、委員提問答覆情形，

由委員給予學員個人成績佔 30%。 

1.書面報告(25%)：封面應繕列題目、組別、組員座號及姓名，原則以

10 頁為限(不含圖、表、目錄、附錄)，於分組競賽前(日期另行通知)

繳交電子檔至課務小組，俾提前送各講評委員。鼓勵同仁於各方面

運用 AI 製作報告(如大綱、圖表及討論紀錄等)。 

(1)「報告主要結構」須包含： 

A.問題分析(現況分析、問題範疇界定等) 

B.解決方案 

C.預期效益(章節名稱可 依實際需要調整) 

(2)「報告附錄」須包含： 

A.組員分工 

B.小組討論紀錄(記錄發言人及腦力激盪過程)  

C.參考文獻或資料來源及 

D.AI 運用工具(如有) 

2.口頭簡報(25%)：於課程最後一日舉行，每組時間控制於 50 分鐘內完

成。 

(1)口頭簡報 15 分鐘:各組指派 1~2 人上台進行簡報說明，簡報內容
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或口述過程應呈現：(以下不限順序) 

A.組員分工 

B.議題選定及報告論述之形成脈絡(如小組腦力激盪及交流切

磋過程，對議題之解讀、創新思維等) 

C.專題報告 

(2)提問與答覆 35 分鐘:由講評委員提問，該小組成員回答。 

3.專題個人表現(30%)：依組員分工情形、簡報表現、及提問答覆情形等

評分。 

(三)特殊加分：擔任學員長，加總分 0.5 分。 

五、學員評分表(參考) 

評分項目 配分比例 得分 備註 

一、平時表現(20%) 

出席狀況 10%  全勤 10 分，請假每小時扣 0.5 分 

課堂表現 10%  課堂提問及答覆情形 

二、分組競賽(80%) 

書面報告(組) 25%  

報告 10 頁為限(圖表目錄附錄另

計)，須包含 

(1)報告主要結構：包含問題分析

(現況分析、問題範疇界定

等)、解決方案及預期效益(章

節名稱可依實際需要調整)。 

(2)報告附錄：包含組員分工、小

組討論紀錄(記錄發言人及腦

力激盪過程)、參考文獻或資料

來源、AI 運用工具(如有)。 

口頭簡報(組) 25%  15 分鐘簡報及 35 分鐘問答 

個人表現 30%  
依組員分工、簡報表現、及提問

與答覆情形等評分。 

三、特殊加分 

擔任學員長 加總分 0.5 分   

總分   

 


