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經濟部水利署性別平等工作小組 114年第 1次會議紀錄 

壹、 時間：114年 7月 14日（星期一）下午 2時 30分 

貳、 地點：本署臺中辦公區第一會議室 

參、 出席人員：如簽到表 

肆、 主席：王召集人藝峰                          紀錄：武為瑤 

伍、 主席致詞：（略） 

陸、 報告事項： 

第一案：本署性別平等工作小組前次（113年第 2次）會議決議事項

辦理情形及管考建議。 

主席裁示： 

一、賡續列管事項： 

（一）經濟部列管之任務編組部分，請河海組及水政組於「中央

管河川區域劃定及變更審議小組」及「經濟部地層下陷防

治推動委員會」下一屆委員改聘前，協調各機關優先遴選

女性委員，並致力於本（114）年底前達成委員任一性別

比例 40%之目標；另因「經濟部水資源作業基金管理會」

無委員任期規定，請水源組未來辦理委員改聘時，建議相

關機關優先薦派女性代表，以利達成委員性別比例目標。 

（二）請水源組及防災組將性別比例原則納入「經濟部水利建造

物檢查及安全評估小組」及「經濟部淹水潛勢圖審議小組」

之設置依據，並於本年 9月底前完成設置要點修正。 

（三）請綜企組於下次會議報告「經濟部水利署性別影響評估自

行檢查表」納入本（114）年主辦委辦計畫工作之試辦成

果。 

（四）請相關組室持續依「經濟部性別平等推動計畫（111 至 1

14年）」所訂之 114年績效指標，積極推動辦理。其中有

關性別平等相關訓練課程，請人事室評估納入本署大型會

議併同辦理，以提升主管及同仁之參與率；請保育組參考

勞動部與內政部移民署公布在臺移工及新住民之國籍比
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例，評估節水圖文設計與宣導素材所需語言版本，以提升

資訊傳達之效益，亦請水政組評估除英語外，於明（115）

年設置第二外語版告示牌之可行性。 

二、自行列管事項：  

經濟部未列管之任務編組部分，請河海組、秘書室、人事室

未來辦理「河川治理計畫審議小組」、「檔案保存價值鑑定小

組」、「經濟部水利署性騷擾申訴評議委員會」委員改聘時注

意衡酌委員性別比例，並請人事室列管。 

三、解除列管事項： 

綜企組業已設置性別平等申訴窗口，並於本署全球資訊網公

開相關資訊，爰同意解除列管。另請綜企組於本署辦公區適

當位置張貼相關訊息，以加強宣導與週知。 

第二案：有關本署全球網及性別平等專區瀏覽人次與性別統計報表

報告案。 

主席裁示：洽悉。 

 

柒、 散會 


