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經濟部水利署性騷擾防治申訴調查及懲處要點第四

點修正對照表 
修正規定 現行規定 說明 

四、本要點適用於本署員工

相互間、員工與非本署

人員間之性騷擾事件。 

        本署首長涉及性

別工作平等法之性騷

擾事件者，申訴人應向

上級機關經濟部提出

申訴，其處理程序依經

濟部相關規定辦理。 

        本署所屬機關首

長涉及性別工作平等

法之性騷擾事件者，由

本署受理申訴。 

四、本要點適用於本署員工

相互間、員工與非本署

人員間之性騷擾事件。 

        機關首長為性騷

擾行為人時，被害人除

可向本署申訴外，亦得

向所在地直轄市、縣（

市）主管機關提出申訴

。 

        本署所屬機關首

長涉及性別工作平等

法之性騷擾事件，應由

所屬機關函報本署就

所屬機關調查結果作

成決定。 

依行政院一百十二年二月

十三日院授人培字第一一

二００一０五七九號函示

略以，請各機關（構）儘速

訂修機關首長涉及性騷擾

事件之申訴處理程序，行政

院二級機關及所屬機關

（構）、獨立機關，應明定

本機關首長如涉職場性騷

擾事件，由該機關之上級機

關受理申訴之規定；循相應

修正上下級機關規定之模

式，行政院二級機關、三級

機關（構）應明定所屬機關

首長如涉職場性騷擾事

件，由該所屬機關之上級機

關受理申訴之規定，爰配合

修正第二項及第三項之文

字。 

 

 


