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經濟部水利署性別平等工作小組 113年第 1次會議紀錄 

壹、 時間：113年 5月 7日（星期二）上午 10時 

貳、 地點：本署第三會議室 

參、 出席人員：如簽到表 

肆、 主席：王召集人藝峰                          紀錄：武為瑤 

伍、 主席致詞：（略） 

陸、 報告事項： 

第一案：本署性別平等工作小組前次（112年第 2次）會議決議事項

辦理情形及管考建議。 

主席裁示： 

一、賡續列管事項： 

（一）請綜合企劃組儘速完成「經濟部水資源協調會報設置要點」

修正，並致力達成委員性別比例目標。 

（二）請水源經營組致力於預定控管年度（113年）內達成「經

濟部水利建造物檢查及安全評估小組」委員性別比例目

標。 

（三）請綜合企劃組辦理今（113）年水利節活動時，依行政院

性別平等處函示避免複製性別刻板印象、強化此等活動空

間及設施之性別友善性，並檢附佐證資料及統計工作人員

性別比例。 

二、自行列管事項： 

請各組室未來辦理相關問卷調查時，賡續視業務性質及政策

需要，增加「多元性別題組」，有助於瞭解並照顧多元性別

者之需求。 

三、解除列管事項： 

「經濟部水利署性別平等工作小組組織架構及職掌」已修正

完成並置於本署全球網「性別平等專區」公告，爰解除列管。 
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第二案：有關行政院秘書長函請各機關依所屬委員會、主管政府捐

助之財團法人及國營事業將性別比例原則納入設置依據之

精進建議配合改善案。 

主席裁示： 

（一）有關經濟部所屬任務編組，除屬特殊事由不予納入者，請

本署各主辦組室依行政院秘書長函示之精進建議，將性別

比例原則納入設置依據規範。 

（二）請人事室統計署內各任務編組（經濟部未列管部分）之性

別比例，並於下次本署性別平等工作小組會議上報告。 

 

第三案：有關本署全球網及「性別平等專區」瀏覽人次與性別統計

報表報告案。 

主席裁示：洽悉。另請人事室加強對同仁之人事服務。 

 

柒、 討論事項： 

案  由：有關綜合企劃組研擬「經濟部水利署性別影響評估自行檢

查表」，提請討論。 

主席裁示： 

一、原則同意綜合企劃組所擬「經濟部水利署性別影響評估自行

檢查表」，請依下列意見修正後，併會議紀錄提供各組室未

來辦理工作時填報： 

（一）項次 1：請於執行策略增加「邀請水政組參與法規研擬、

決策及諮詢」。 

（二）項次 2：檢查項目暫不納入委外廠商。 

（三）本檢查表應適用於報經濟部或本署核定之計畫/法規，請

於備註補充說明。 

二、請人事室研議設置性別平等申訴窗口，並於下次本署性別平

等工作小組會議上討論。 
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捌、 臨時動議： 

案  由：有關「經濟部性別平等推動計畫（111 至 114 年）」業經行

政院秘書長同意修正案。 

主席裁示：涉及本署需配合事項，請綜合企劃組轉知相關組室落實

辦理。 

 

玖、 散會 


