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經濟部水利署性別平等工作小組 109 年第 1 次會議紀錄 

壹、時間：109 年 6 月 18 日（星期四）上午 10 時 

貳、地點：本署臺中辦公區第一會議室（2F） 

參、出席人員：如簽名冊 

肆、主席：曹召集人華平（黃副召集人宏莆代理）    紀錄：洪淑媛 

伍、主席致詞：（略） 

陸、報告事項： 

一、本署性別平等工作小組上次（108 年第 2 次）會議決議事項辦理情

形。 

  主席裁示：本署「性別主流化專區」中的「本署性別平等工作小組」、「性

別統計資料」、「性別影響評估」及「性別意識培力」等項目

內容資料，請依各委員意見增修，餘洽悉。 

  修正專區各項架構內容資料如下： 

   現行網站內容資料 決議 

性別主流化專區 

 本署性別平等工作小組 

 性平小組會議紀錄 

 

 性騷擾防治 

 本署性騷擾防治措施申訴及懲戒

處理要點 

 申訴管道 

 性別統計資料 

 經濟部性別統計專區 

 水利署防汛護水志工性別統計 

 本署暨所屬機關職員官等性別統

計報表 

 

 

 

性別主流化專區 

 本署性別平等工作小組 

 性平小組組織架構及職掌 

 性平小組會議紀錄 

 性騷擾防治 

 本署性騷擾防治措施申訴及懲戒

處理要點 

 申訴管道 

 性別統計資料 

 經濟部性別統計專區 

 水利署防汛護水志工性別統計 

 本署暨所屬機關職員官等性別統

計報表 

 本署暨所屬機關申請育嬰留職停

薪情形男女比例統計表 

 本署全球網瀏覽人次及性別統計
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   現行網站內容資料 決議 

 

 

 

 性別影響評估 

 法規及各計畫評估檢視表 

 

 性別意識培力 

 各機關公務員性別主流化訓練計

劃 

 消除對婦女一切形式歧視公約施

行法 

 性別平等政策綱領 

 108 年經濟部水利署性騷擾防治

訓練 

 

 

 

 性別主流畫相關網站連結 

 性平會 

 經濟部 

 婦女網站 

 

表 

 性別主流化專區瀏覽人次及性別

統計表 

 性別影響評估 

 法規及各計畫評估檢視表 

 計劃案例資料庫連結 

 性別意識培力 

 各機關公務員性別主流化訓練計

畫 

 消除對婦女一切形式歧視公約施

行法 

 性別平等政策綱領 

 本署暨所屬機關推動性別主流化

辦理訓練情形明細表 

 本署暨所屬機關推動性別主流化

辦理訓練情形統計表 

 訓練教材 

 性別主流化相關網站連結 

 性平會 

 經濟部 

 婦女網站 

 

二、有關經濟部 109 年 5 月 21 日經人字第 10903657870 號函囑本署應依

「經濟部性別平等專案小組 109年第 1次專案小組會議書面諮詢委員

意見及經濟部參採情形一覽表」該部參採情形賡續推動辦理，並自行

納入業務推動內容，俾利後續追蹤案。 

  主席裁示：請各單位依委員及經濟部參採情形賡續推動辦理，洽悉。 

柒、討論事項： 

案由：有關擬於本署全球網「性別主流化專區」建置彈跳視窗調查性別

一案，為符合網站無障礙規範 2.0 版規定，建議改以定期提供全
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球網瀏覽人次之性別資料，以作為性別統計分析資料來源一案，

提請討論。（資訊室提案） 

決議：請資訊室以 Google Analytics 工具提供瀏覽本署全球網及「性別主

流化專區」網頁之人次及性別統計報表，並將前開資料放置「性

別主流化專區／性別統計資料」項下，並列為每年本署第 1 次性

別平等工作小組會議報告事項。 

捌、臨時動議： 

案由：本署是否有預算經費辦理性騷擾防治相關訓練？參加該訓練大部

分為女性，是否可以規定男性參加？ 

決議： 

一、本署每年均會辦理至少 1 場次性別主流化相關訓練，請人事室視經

費酌增辦理相關實體訓練課程。 

二、爾後辦理訓練，請承辦單位提醒各單位選派人員參訓時注意性別衡

平性。 

玖、散會：上午 11 時 20 分。                                                       

                                                            


