
經濟部水利署臺北水源特定區管理分署性騷擾申訴案件處理簡要流程圖 

一、法令依據: 
性別平等工作法、性騷擾防治法、工作場所性騷擾防治措施準則、性騷擾防治準則及本分署性
騷擾防治申訴調查及懲處要點。 

二、處理流程: 

 

 

三、作業注意事項: 

1.申訴管道：申訴電話：02-29180440/申訴傳真：02-29180335/申訴信箱：a100010@wratb.gov.tw 

2.申訴如屬性騷擾防治法規範之性騷擾事件者，申訴期間依該法第十四條規定辦理。 

 

本人、法定代理人、委任代理人提出申訴 

言詞、電子郵件 書面 

做成書面紀錄 

通知本分
署所在地
之直轄市
主管機關 

受理 不受理 

由主任委員指派3位以上委員組成專
案小組進行調查 

有本分署性騷擾防治申訴調查及懲處要

點第十五點不予受理之情形時: 

1.不受理之申訴案件，應提申評會備

查，並通知當事人。 

2.屬性騷擾防治法規範之申訴案件，有

上開要點第二款至第五款情形者，應

即依性騷法施行細則第十四條第二項

規定，移送本分署所在地之直轄市主

管機關決定不予受理或應續行調查。 

調查完成後，提申評會評議 

成立 申訴案件之評議決定 不成立 

應作成懲處及其他
適當處理之建議 

仍應審酌評議情形
為必要處理之建議 

屬 性 別
平 等 工
作 法 申
訴 案
件：處理
結 果 通
知 本 分
署 所 在
地 之 直
轄 市 主
管 機 關
並 事 後
追踨。 

申訴決定以書面通知當事人及其所屬
機關(構) 
(2 個月內結案，必要時得延長 1個月) 

申評會確認是否受理 

是否提起救濟? 

依公務人員保障
法向保訓會提起
復審 

依性工法向本分
署所在地之直轄
市主管機關提出
申訴 

 

是 

非屬保障法適
用/進用對象
(如技工、工
友、駕駛及約
僱人員) 

公務人員 

接獲性騷擾申訴案
件，依事件發生之場域
及當事人之身分關
係，先行確認釐清案件
適用法規，不具受理申
訴調查權限者，應於接
獲申訴之日起十四日
內查明並移送具有調
查權之受理單位，未能
查明受理單位者，應移
送性騷擾事件發生地
之警察機關就性騷擾
申訴為調查，並書面通
知當事人、副知本分署
所在地之直轄市主管
機關。 

屬 性 騷
擾 防 治
法 規 範
之 申 訴
案件：調
查 告 及
處 理 建
議 移 送
本 分 署
所 在 地
之 直 轄
市 主 管
機 關 辦
理。 

本分署首長涉及
性別平等工作法
之性騷擾事件
者，申訴人應向
經濟部水利署提
出申訴，其處理
程序依經濟部水
利署相關規定辦
理。 
本分署首長涉及
性騷擾防治法之
性騷擾事件，應
向本分署所在地
之直轄市主管機
關提出申訴。 

屬性騷法規範之性騷擾事件，逾
期未完成調查或當事人不服其
調查結果者，當事人得於期限屆
滿或調查結果通知到達之次日
起三十日內，向本分署所在地之
直轄市主管機關提出訴願。 

結案 


