
                                                                                                                 

1 
 

經濟部水利署性別平等工作小組 109 年第 2 次會議紀錄 

壹、時間：109年 11月 17日（星期四）下午 2時 

貳、地點：本署臺中辦公區第一會議室（2F） 

參、出席人員：如簽名冊 

肆、主席：曹召集人華平                           紀錄：洪淑媛 

伍、主席致詞：（略） 

陸、報告事項： 

一、本小組綜合企劃組委員異動案。 

  主席裁示：洽悉。 

二、本署性別平等工作小組上次（109年第 1次）會議決議事項辦理情

形。 

主席裁示：洽悉。   

柒、討論事項： 

案由：有關本署各相關單位辦理「經濟部所屬任務編組性別比例預定達

成年度控管表」一案，提請討論。 

決議：請下表各任務編組幕僚單位依決議事項辦理： 

 

經濟部所屬任務編組性別比例達成年度檢討情形調查表 

一、性別比例未達三分之一者應達成比例年度 

年度 
  任務編組 

（單位名稱） 
具體作法 決議事項 

110年 

河川區域劃定

及變更審議小

組（河川勘測

隊） 

本隊目前正簽辦成立 110～111

年度河川區域劃定及變更審議

小組，已於委員圈選名單中增

加女性委員人數供長官圈選，

並已於簽文及名單中提示長官

於圈選委員時應注意本審議小

組委員之女性比例須達三分之

一以上，以符合經濟部所屬任

務編組性別比例控管目標。 

本小組 110～111年度委員

名單已簽奉核定，委員 15

人中，計有女性委員 5

人，符合性別比例三分之

一規定，已達成性別比例

年度控管。 
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經濟部所屬任務編組性別比例達成年度檢討情形調查表 

一、性別比例未達三分之一者應達成比例年度 

年度 
  任務編組 

（單位名稱） 
具體作法 決議事項 

111年 

前瞻基礎建設

水環境計畫推

動小組（綜合

企劃組） 

本推動小組成員係由相關部會

正副首長擔任委員，惟目前正

副首長大部分為男性，致整體

性別比例尚未達標。未來辦理

委員改聘，將請各機關薦派委

員時，優先考慮女性人選，至

於專家及學者部分，亦優先考

量女性人選，戮力達性別比例

目標。 

一、 本小組委員任期為

106～114 年；目前

委員人數 28 人，其

中女性委員 4人，尚

未符合規定。 

二、 囿於本小組委員任

期至 114年，且委員

成員係由相關部會

正副首長組成，目前

正副首長大部分為

男性，惟得於正副首

長異動並含女性

時，可函請各相關機

關優先推薦女性副

首長，另於外聘專家

學者部分，針對女性

委員推薦名單，請提

供一定倍數以上人

選，供長官圈選。 

高屏溪流域管

理委員會（綜

合企劃組） 

本委員會成員係由相關機關正

副首長擔任委員，惟目前正副

首長大部分為男性，致整體性

別比例尚未達標。未來辦理委

員改聘，將請各機關薦派委員

時，優先考慮女性人選，以達

性別比例目標。 

一、 本委員會將於 111

年 1月改聘；目前委

員人數 23 人，其中

女性委員 4人，尚未

符合規定。 

二、 請於下屆（111年）

改聘時，函請各相關

機關優先推薦女性

副首長，另於外聘專

家學者部分，針對女

性委員推薦名單，請

提供一定倍數以上

人選，供長官圈選。 
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經濟部所屬任務編組性別比例達成年度檢討情形調查表 

一、性別比例未達三分之一者應達成比例年度 

年度 
  任務編組 

（單位名稱） 
具體作法 決議事項 

經濟部水資源

協調會報（綜

合企劃組） 

本會報成員係由相關機關副首

長擔任委員，惟目前副首長大

部分為男性，致整體性別比例

尚未達標。未來辦理委員改

聘，將請各機關薦派委員時，

優先考慮女性人選，以達性別

比例目標。 

一、 本協調會報目前委

員 16 人，其中女性

委員 2人，尚未符合

規定。 

二、 囿於委員成員係由

相關部會副首長組

成，目前副首長大部

分為男性，惟得於副

首長異動並含女性

時，可函請各相關機

關優先推薦女性副

首長。 

經濟部水資源

審議委員會

（綜合企劃

組） 

本委員會委員任期 2 年，未來

辦理委員改聘，將請各相關機

關薦派委員時，優先考慮女性

人選，至於學者及專家部分，

亦將優先考量不同性別，以利

不同性別觀點融入計畫，並達

成性別比例目標。 

一、 本審議委員會將於

110年 5月改聘；目

前委員 22 人，其中

女性委員 5人，尚未

符合規定。 

二、 請於下屆（110年）

改聘時，函請各相關

機關優先推薦女性

人選，另於外聘專家

學者部分，針對女性

委員推薦名單，請提

供一定倍數以上人

選，供長官圈選，以

達性別比例三分之

一之規定。 

經濟部再生水

資源發展協調

會報（綜合企

劃組） 

本會報遴聘委員作業時，將請

各機關薦派委員優先考慮女性

人選，並增加女性候選名單提

供遴選，以達性別比例目標。 

 

一、 本協調會報將於 110

年 4月改聘；目前委

員 23 人，其中女性

委員 3人，尚未符合

規定。 
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經濟部所屬任務編組性別比例達成年度檢討情形調查表 

一、性別比例未達三分之一者應達成比例年度 

年度 
  任務編組 

（單位名稱） 
具體作法 決議事項 

二、 請於下屆（110年）

改聘時，函請各相關

機關優先推薦女性

人選，另於外聘專家

學者部分，針對女性

委員推薦名單，請提

供一定倍數以上人

選，供長官圈選，以

達性別比例三分之

一之規定。 

區域排水治理

計畫審議小組

（河川海岸

組） 

俟 110 年委員聘期屆滿，建議

各單位提名委員人選時考量增

加女性委員。 

一、 本審議小組將於 110

年 10 月改聘；目前

委員 16 人，無女性

委員，尚未符合規

定。 

二、 請於下屆（110年）

改聘時，函請各相關

機關優先推薦女性

人選，另於外聘專家

學者部分，針對女性

委員推薦名單，請提

供一定倍數以上人

選，供長官圈選。 

經濟部地層下

陷防治推動委

員會（水文技

術組） 

推動委員會由機關代表及外聘

專家學者組成，並將於 110 年

底重新改選，屆時將函機關重

視性別平等推派代表，外聘專

家學者建議名單亦將朝多推薦

女性代表讓長官圈選，以調整

性別比例達標準。 

一、 本委員會將於 110

年 11 月改聘；目前

委員 17 人，其中女

性委員 5人，尚未符

合規定。 

二、 請於下屆（110年）

改聘時，函請各相關

機關優先推薦女性

人選，另於外聘專家

學者部分，針對女性
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經濟部所屬任務編組性別比例達成年度檢討情形調查表 

一、性別比例未達三分之一者應達成比例年度 

年度 
  任務編組 

（單位名稱） 
具體作法 決議事項 

委員推薦名單，請提

供一定倍數以上人

選，供長官圈選，以

達性別比例三分之

一之規定。 

於 2屆

任期

內達

成者 

經濟部水利建

造物檢查及安

全評估小組

（水源經營

組）【預計 109 年

底改選（任期 2

年）；應達成比例

年度 111年底】 

 

本小組主要係考量委員專業學

養遴聘，未來辦理委員改聘，

將建議各機關薦派女性委員及

遴選委員時儘量提供女性候選

名單，俾達性別比例目標。 

一、 本小組將於本（109）

年底改聘；目前委員

12 人，其中女性委

員 2人，尚未符合規

定。 

二、 請於下屆（本年）改

聘時，函請相關機關

優先推薦女性人

選，並可行文至水利

技師公會推薦女性

人選，且提供一定倍

數女性專家學者名

單，供長官圈選。 

經濟部金門地

區供水改善專

案小組（水源

經營組） 

本小組主要係考量委員專業學

養遴聘，未來辦理委員改聘，

將建議各機關薦派女性委員及

遴選委員時儘量提供女性候選

名單，俾達性別比例目標。 

本小組任務將於本年底完

成，任務編組將配合解

散；屆時請提供相關解散

文件俾送經濟部解除列

管。 

經濟部水庫集

水區圖資審查

小組（保育事

業組）【109年已

改選（任期 2年）；

應達成比例年度

111年】 

 

未來辦理委員改聘，將請各機

關薦派委員及遴選委員時優先

考慮女性人選，以達性別比例

目標。 

一、 本審查小組於本年 5

月改聘；目前委員

10人，無女性委員，

尚未符合規定。 

二、 查本小組委員組成

人數為 9–13人，審

酌目前委員人數（10

人）尚未達委員人數
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經濟部所屬任務編組性別比例達成年度檢討情形調查表 

一、性別比例未達三分之一者應達成比例年度 

年度 
  任務編組 

（單位名稱） 
具體作法 決議事項 

上限，爰請考量是否

以增聘委員方式增

加女性委員比例。 

三、 另請預先匡列一定

倍數（以委員人數三

分之一計算）以上女

性專家學者名單於

下次性別平等工作

小組會議報告。 

經濟部自來水

水質水量保護

區審議會（保

育事業組）【109

年已改選（任期 2

年）；應達成比例

年度 111年】 

 

未來辦理委員改聘，將請各機

關薦派委員及遴選委員時優先

考慮女性人選，以達性別比例

目標。 

一、 本審議會於本年 7

月改聘；目前委員

19 人，其中女性委

員 6人，尚未符合規

定。 

二、 請於下屆（111年）

改聘時，函請各相關

機關優先推薦女性

人選，另於外聘專家

學者部分，針對女性

委員推薦名單，請提

供一定倍數以上人

選，供長官圈選，以

達性別比例三分之

一之規定。 

經濟部淹水潛

勢圖審議小

組。（水利防災

中心） 

【淹水潛勢圖 5年

檢討 1次，未明定

後續召開審議會議前，將函請

各相關單位再行確認、調整或

重行薦派委員名單時，注意性

別比例。 

一、 本審議小組目前委

員 38 人，無女性委

員，尚未符合規定。 

二、 請重新檢視委員人

數之合理性，並配合

修改相關規定。 
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經濟部所屬任務編組性別比例達成年度檢討情形調查表 

一、性別比例未達三分之一者應達成比例年度 

年度 
  任務編組 

（單位名稱） 
具體作法 決議事項 

任期】 三、 另於召開審議會議

前，函請各相關機關

優先推薦女性人

選，另於外聘專家學

者部分，針對女性委

員推薦名單，請提供

一定倍數以上人

選，供長官圈選。 

二、性別比例已達三分之一未達 40%應提升比例之年度 

年度 
 任務編組 

（單位名稱） 
具體作法 決議事項 

111年 

經濟部自來水

價評議委員會

（保育事業

組） 

未來辦理委員改聘，將請各機

關薦派委員及遴選委員時優先

考慮女性人選，以達性別比例

目標。 

一、 本委員會將於 110

年 5月改聘；目前委

員 19 人，女性委員

7人，符合性別比例

達三分之一之規定。 

二、 請於下屆（110年）

改聘時，函請各相關

機關優先推薦女性

人選，另於外聘專家

學者及社會公正人

士部分，針對女性委

員推薦名單，請提供

一定倍數以上人

選，供長官圈選，以

達性別比例達 40%

之規定。 

捌、臨時動議：無。 

玖、散會：下午 4時。 


