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貳、管理權責與分工

一、品管組織

圖 2-1公司品管組織

圖 2-1 工地人員組織
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二、工作職掌

(一)負責人：吳銀妹

契約承攬、財務調度、人員及機具調整。

(二)專任工程人員：黃駥凭

1.督導品管人員及現場施工人員，落實執行品質計畫，並填具督導紀錄
表。

2.依工地負責人之通報，處理工地緊急異常狀況。

3.依據營造業法第三十五條規定，辦理相關工作，如督導按圖施工、解
決施工技術問題，並查驗工程時到場說明。

4.依據營造業法規定於施工計畫書、開工、竣工報告文件、工程查報表、
工程查驗文件、申報勘驗文件、勘驗、查驗或驗收相關文件上簽名或

蓋章等。

5.一個月至少 2次進行工地現場之督導。

(三)工地負責人：黃國照

1.依施工計畫書執行按圖施工。

2.按日填報施工日誌。

3.工地之人員、機具及材料等管理。

4.工地職業安全衛生事項之督導、公共環境與安全之維護及其他工地行
政事務。

5.工地遇緊急異常狀況之通報。

6.其他依法令規定應辦理之事項。

(四)安衛人員：黃峻郁

1.釐訂職業災害防止計畫、緊急應變計畫，並指導有關部門實施。

2.辦理各部門辦理勞工安全衛生稽核及管理。

3.辦理安全衛生設施之檢點與檢查。

4.辦理有關人員實施巡視、定期檢查、重點檢查、危害通識及作業環境
測定。

5.辦理職業安全衛生教育訓練。

6.辦理職業健康檢查及健康管理。

7.辦理職業疾病、傷害、殘廢、死亡等職業災害之調查處理及統計分析。

8.實施安全衛生績效管理評估，並提供職業安全衛生諮詢服務。
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9.提供有關職業安全衛生管理資料及建議。

10.其他有關職業安全衛生管理事項。

(五)品管人員：王昭仁

1.品管人員為獨立行使品管業務之人員，不隸屬於工務所(主任)之指揮。

2.依據工程契約、設計圖說、規範、相關技術法規及參考品質計畫製作
綱要等，訂定品質計畫，據以推動實施。

3.執行內部品質稽核，如稽核自主檢查表之檢查項目、檢查結果是否詳
實記錄等。

4.品管統計分析、矯正與預防措施之提出及追蹤改善。

5.品質文件、紀錄之管理。

6.其他提升工程品質事宜。
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表 2-1 主要工程人員職掌表

姓名 職稱 主要職掌

黃駥凭 專任工程人員

土木技師

(技證字第 002414 號)

1.督導品管人員及現場施工人員，落實執行品質計畫，並

填具督導紀錄表。

2.依工地負責人之通報，處理工地緊急異常狀況。

3.依據營造業法第三十五條規定，辦理相關工作，如督導

按圖施工、解決施工技術問題，並查驗工程時到場說明。

4.依據「公共工程專業技師簽證規則」辦理相關簽證，並

於施工計畫書、開工、竣工報告文件、工程查報表、工

程查驗文件、申報勘驗文件、勘驗、查驗或驗收相關文

件上簽名或蓋章等。

5.一個月至少 2次進行工地現場之督導

黃國照 工地負責人 1.依施工計畫書執行按圖施工。

2.按日填報施工日誌。

3.工地之人員、機具及材料等管理。

4.工地勞工安全衛生事項之督導、公共環境與安全之維護

及其他工地行政事務。

5.工地遇緊急異常狀況之通報。

6.其他依法令規定應辦理之事項。

王昭仁 品管工程師

中央大學公共工程品質管理訓練班

(證書編號：第DR1070510 號)

1.依據工程契約、設計圖說、規範、相關技術法規及參考

品質計畫製作綱要等，訂定品質計畫，據以推動實施。

2.執行內部品質稽核，如稽核自主檢查表之檢查項目、檢

查結果是否詳實記錄等。

3.品管統計分析、矯正與預防措施之提出及追蹤改善。

4.品質文件、紀錄之管理。

5.其他提升工程品質事宜。

黃峻郁 安衛人員

勞工安全衛生管理員安全衛生教育

訓練班

(證書編號：107N036010102)

1.釐訂職業災害防止計畫、緊急應變計畫，並指導有關部門實施。

2.辦理各部門辦理職業安全衛生稽核及管理。

3.辦理安全衛生設施之檢點與檢查。

4.辦理有關人員實施巡視、定期檢查、重點檢查、危害通識及作

業環境測定。

5.辦理職業安全衛生教育訓練。

6.辦理職業健康檢查及健康管理。

7.辦理職業疾病、傷害、殘廢、死亡等職業災害之調查處理及統

計分析。

8.實施安全衛生績效管理評估，並提供職業安全衛生諮詢服務。

9.提供有關職業安全衛生管理資料及建議。

10.其他有關職業安全衛生管理事項。
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三、管理審查

(一)目的：為推動並落實施工所各單位成員對品管計畫之有效執行，並對管理

上之缺失提供分析及改善意見。

(二)範圍

1.品質目標之檢討。

2.矯正與預防措施成效評估。

3.上一期審查缺失檢討。

4.內部品質稽核之檢討。

5.品質系統之更新與執行績效評估。

6.資源分配檢討。

(三)執行

1.負責人：品管人員。

2.成員：工地負責人及現場工程師。

(四)頻率：應配合工程進度進行施工品質自主查驗。而品質系統執行績效評估

則須於第四季結束前施行年度總檢討，以為下一年度品質系統更新之依據。
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表 2-2 廠商品管人員登錄表

填報日期：

工程標案

名稱

頭前溪舊港島調節池及環島保護工環境

改善工程(一)

工程案號

電腦編號

工程

地點

新竹市舊港島

開工

日期

109.1.16
預計

完工日期

109.7.13

決標

金額

17,100 (仟元)
品管

費用

559,850

工地

聯絡電話

03-5552929

工程

主辦單位

經濟部水利署第二河川局 承辦人

姓名 呂聿倞

電話 03-6578866

監造單位 經濟部水利署第二河川局 廠商 朝勝營造事業股份有限公司

品
管
人
員

姓名 專長 身分證字號

受訓期

別

進駐本工

地日期

回訓

期別

王昭仁 品質管理 J120299520 DR10705 109.1.16

請勾選

一項

■第一次登錄□品管人員異動
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備

註

一、「專長欄」須填寫與本工程工作性質及學經歷相符之專長，如建築、土木、

機電、環工等。

二、第一次登錄品管人員須檢附下列資料 (紙張一律採用A4規格)函報監造單位

審查、經機關核定後，並由機關登錄於網站。

(1)本表(表 3)。

(2)品管人員學經歷登錄表(表 4)。

(3)行政院公共工程委員會認可之品管人員結業證書、回訓證明影印本(正本

提出相驗)。

(4)相關科系畢業證書影印本。

(5)工程明細表(含品管費用)。

三、品管人員異動時資料亦同。

四、工程竣工後，廠商函請機關上網登錄異動解除品管人員職務。
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表 2-3 品管人員學經歷登錄表

姓名 王昭仁

出生 48 年 11月 15日

身分證字號  J120299520

電話 (公) 03-5552929 (宅)

通訊地址 新竹縣中華路 1160 號

學歷 大學畢業

請勾選一項

檢附資料

■畢業證書□檢定合格證書

現職 朝勝營造事業股份有限公司

工作內容 品管工程師

(
按
先
後
次
序
填
寫)

服務機關 擔任職務 工作內容 起訖年月

朝勝營造 品管人員 品質管理 109 年 1月迄今

年月至年月

年月至年月

年月至年月

年月至年月

年月至年月

年月至年月

2-8



經歷

年月至年月

2-9



附錄[相關證書資料]
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