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經濟部水利署南區水資源分署 114年安全及衛生防護委員會 

會議紀錄 

 

壹、會議日期：114年 12月 15日上午 10時 

貳、會議地點：本分署燕巢辦公區第二會議室 

參、主持人：徐副分署長立政                              紀錄：王柔蓁 

肆、主席致詞：略 

伍、出列席單位及人員：如簽到冊 

陸、業務單位報告：略 

柒、討論提案 

    案由一：有關本分署公務人員安全及衛生防護事項執行情形，提請討論。 

    說明： 

一、本分署安全及衛生防護事項執行情形，詳如簡報資料。 

二、請委員就本分署上開執行情形提出建議意見或需改進事項。 

決議： 

一、請人事室辦理員工協助方案(EAP)滿意度問卷調查及簡式健康量

表時，於調查表中提供特約之寬欣心理治療所聯絡資訊，使有需

求同仁可直接聯繫。 

二、請人事室於本分署健檢補助申請表內加註「同仁健康檢查結果如

有異常，請依醫師建議進行後續追蹤及相關檢查，以維護身心健

康。」 

三、請人事室調查符合健檢補助資格人員名單，於年初時發送提醒訊

息，並注意個人隱私保護。 

四、針對曾文辦公區及牡丹水庫管理中心發電機油料儲存量超過消防

法公共危物物品管制量（1000 公升）一案，請曾文辦公區、牡丹

水庫管理中心與品管科共同研擬解決對策，以符合消防法規要求

並兼顧防汛需求。 
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五、有關 115 年精進職安措施、加強承攬商管理、優化抽查機制，請

品管科規劃具體可量化之標準，以作為明年執行之依據。 

案由二：有關填報公務人員保障暨培訓委員會(下稱保訓會)「114 年度安

全衛生防護執行情形調查表」及「114 年度職場霸凌防治執行情

形調查表」一案，提請討論。 

說明： 

一、 依保訓會 114 年 12 月 1 日公護字第 1149060021 號函，本分署需

填報調查表作業如下： 

(一)「114年度安全衛生防護執行情形調查表」：表 1-1「114年度

安全衛生防護執行情形調查表－共同事項」：由各機關填寫。 

(二)「114年度職場霸凌防治執行情形調查表」：表 2-2「114年度

職場霸凌防治執行情形調查表－案件統計」：由各機關填寫。 

二、本分署填報上開 2張調查表如簡報資料，請委員確認。 

決議：照案通過。 

案由三：為落實「各機關實施公務人員執行職務安全及衛生防護教育訓練

要點」第 3點規定，本分署執行辦法如說明二、三、四，提請討

論。 

說明： 

一、 依「各機關實施公務人員執行職務安全及衛生防護教育訓練要點

」第 3點規定： 

(一)各機關應於新進公務人員報到後，指派專責人員介紹職場整體

環境，告知其常見危害風險與必要防護措施、不法侵害預防與

申訴通報機制、風險控管方案與緊急應變流程，以及消防安全

設施設備等安全及衛生防護事項之資訊。 

(二)各機關就其建立與執行職務相關危害場所及其危險性質之資料

或手冊，應使新進公務人員知悉其得隨時查閱。 

(三)各機關現職公務人員於機關內職務異動，必要時應比照前二項

規定辦理。 
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二、為建立「安全及衛生防護事項之資訊」與「執行職務相關危害場

所及其危險性質之資料或手冊」，請各單位於 114年 12月 31日

前，將資料上傳本分署業務資訊網/專區連結/新進人員專區/安全

衛生防護(安衛辦法)，俾利各單位專責人員及新進人員參考運用

。 

三、請各單位於 114 年 12 月 31 日前指派本案專責人員，由人事室彙

整名單上傳本分署業務資訊網/專區連結/新進人員專區/安全衛生

防護(安衛辦法) ，嗣後人員如有異動，請告知人事室更新。 

四、請品管科製作職務安全告知單提供人事室，由人事室於新進人員

到職時，通知其所屬單位之專責人員告知新進人員相關安全衛生

防護事項之資訊，新進人員及專責人員於告知單簽名後，交回人

事室確認並影送品管科。 

決議：照案通過，請各單位依說明二、三、四之事項配合辦理。 

捌、 臨時動議：無。 

玖、散會時間：下午 12時 40分。 

 


