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經濟部水利署南區水資源局 100 年度廉政會報會議紀錄 

開會時間：100 年 10 月 31 日(星期一)下午 13 時 30 分 

開會地點：本局燕巢辦公區第二會議室 

主    席：賴局長建信                紀記   錄：鍾岱燕 

出 席 者：如簽名冊            

壹、主席致詞：(略) 

貳、工作報告： 

一、 上次會議主席裁示事項執行情形：（詳如會議資料） 

決定︰ 

(一)工程委託代辦工程，分為各管理中心委託代辦，還有

專案計畫委託代辦請落實定期查核，工程督導部分可

以通知政風室；另外查核部分，則是針對是否按時發

包、結餘款是否繳交加強注意，請各單位錄案辦理。 

(二)關於本局所經管之土地，請資產課擬定具體執行計畫

後，提出局務會報做專案報告。因工程施工或結束衍

生之土地管理問題，一併於局務會報提出討論。 

(三)關於委託代辦工程，其中涉及代辦為徵收作業或有土

地，產權是否辦理移轉之情等問題，建議擬定一個標

準作業流程，一併於局務會報提出說明。  

(四) 因工程施工或結束，有關土地管理問題，一併於局務

會報提出討論。 

二、上級機關重要政風工作指示：（詳如會議資料） 

決定︰ 

(一)有關今年本局公職人員財產申報期間，請政風室提醒
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各財產申報義務人於期間內申報，並辦理財產申報說

明會。 

三、政風工作報告︰（詳如會議資料） 

四、廉政研究報告(水庫防洪運轉作業廉政研究調查報告)：洽

悉。 

五、專案報告︰（詳如會議資料） 

(一)工務課─工程檢討及防弊措施報告。（詳如會議資料） 

(二)品管課─工程督導業務報告。（詳如會議資料） 

(三)決定︰ 

 1.興利的部分提供同仁安心環境: 

(1)關於 540 億特別條例專案工程的工務所以及另外辦

公環境、同仁生活環境等改善，請秘書室務必在年底

前發包辦理，提供以創造同仁美好的生活環境與辦公

環境。 

(2)關於長官到各個工務所視察時，如需用餐時，費用

簽陳首長核可後，依工程管理費支用要點所編工程管

理費支出。 

(3)鼓勵廠商：關於參與特別條例水庫更新改善專案工

程，假設施工程序及品質都很良好，完工後亦無待解

決任何問題，則頒發獎牌或是找個地點把營造廠商與

工務所參與人員主任刻入竣工銘墓字碑留名，以茲鼓

勵。 

(4)請品管課建立優良廠商名錄。 

(5)對於履約爭議跟工程困難的問題處理要透明化，並

且請工務課或是品管課成立專家小組，必要時請示邀
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請專業學會、公會、技士技師公會等公正客觀、有認

證、了解公共工程特性的專家們一起透明化處理形成

機制。 

2.防止不當干涉弊部分： 

(1)關於重大工程的招標文件須列入臺南地檢署的民眾

參與專線(0988-807737)，一起發現社會不公義的弊

病。 

(2)加強宣導未來南水局重大工程計畫就是必然邀請按

照民眾參與，一起發現社會不公義的弊病辦理。 

(3)重大工程開決標時需公開並且錄影，並請保六警察

隊支援。 

(4)加強工程抽驗：請品管課要有統一作法，加強二級

抽驗制度，明年度(101 年)開始啟動。 

(5)請工務課訂定驗收人員的核派機制。(例如機電、電

機、土木類人員名錄建立起來後，第 1類工程主驗人

員要正工程司，而 2、3 類工程主驗人員要副工程司

以上) 

參、討論事項： 

提案一：              

提案單位：政風室 

案由：有關本局獎勵表揚廉潔員工參照經濟部水利署

訂頒「廉潔楷模遴選實施要點」案，提請討論。 

決議︰照案通過。 
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提案二：              

提案單位：政風室 

案由：有關法務部廉政署推廣建置「村里廉政平臺」一案，

提請討論。 

決議︰照案通過。 

肆、臨時動議︰無。 

伍、主席結語： 

公務員做事最怕的就是被別人懷疑，這種感覺很不好，

所以希望剹力行政革新，大家及各個同仁之間，彼此之間有

事情就開誠佈公提出來一起互相討論，以建立共事的信任

感，也要讓人民有信心。 

陸、散  會（下午 15 時 10 分） 


