
STA.8
經濟部水利處會計室

單位：人

項目
經濟部水利處 經濟部水資源局

總計 320 105 163

簡任 19 5.94 23 21.90 5 3.07

職等分布 薦任 194 60.63 68 64.76 115 70.55

委任 107 33.44 11 10.48 43 26.38

雇員 - - 3 2.86 - -

43.9 - 42.2 - 42.9 -

6 1.88 7 6.67 3 1.84

年齡 30-39 97 30.31 36 34.29 53 32.52

40-49 144 45.00 41 39.05 78 47.85

50-59 53 16.56 15 14.29 26 15.95

20 6.25 6 5.71 3 1.84

碩士及以上 55 17.19 56 53.33 19 11.66

學歷 大專 233 72.81 46 43.81 121 74.23

高中及以下 32 10.00 3 2.86 23 14.11

性比例 2.08 - 3.57 - 1.20 -

性別 男 216 67.50 82 78.10 89 54.60

女 104 32.50 23 21.90 74 45.40

高考 76 23.75 52 49.52 48 29.45

普考 24 7.50 2 1.90 5 3.07

考試情形 特考 68 21.25 11 10.48 58 35.58

其他考試 68 21.25 17 16.19 36 22.09

依其他法令進用 84 26.25 23 21.90 16 9.82

39 12.19 25 23.81 10 6.13

50 15.63 16 15.24 27 16.56

59 18.44 14 13.33 29 17.79

任職年資 69 21.56 17 16.19 46 28.22

40 12.50 15 14.29 32 19.63

35 10.94 6 5.71 14 8.59

28 8.75 12 11.43 5 3.07

 水利統計簡訊

89年7月19日 星期三

經濟部水利處、經濟部水資源局、內政部中部辦公室(地政類)現有人事資料概況

89年6月底

內政部中部辦公室    
        (地政類)

所占比例% 所占比例% 所占比例%

平均年齡(歲)

29歲以下

60歲以上

5年以下

6-9年

10-14年

15-19年

20-24年

25-29年

30年以上

資料來源：本處人事室、經濟部水資源局人事室、內政部中部辦公室(地政類)人事室。

附註：1.本表資料不包括技工、工友及約聘僱人員。

機關別



         係任公職迄今之年資。

       2.考試情形中「依其他法令進用」係指80年以前依技術人員任用條例任用人數；任職年資

說明： 1.以經濟部水資源局與本處人事資料作一比較，係因該局即將與本處整併為水利
               署，為瞭解其人事結構狀況，俾利整併作業參考；另與內政部中部辦公室 (地政
        類 )比較，係因該機關與本處原為臺灣省政府所屬一級機關，機關背景雷同。
      2. 職等分布三機關皆以薦任人員所占比例最高，本處及水資源局皆超過六成，內
        政部中部辦公室更高達七成；水資源局簡任人員占 21.90% ，高於本處及內政部
        中部辦公室簡任人員所占比例 5.94% 及 3.07% ，究其原因，本處與內政部中部辦
        公室自臺灣省政府所屬一級機關改制中央機關後，職等並未隨機關改制而調整
        ，本處確有調整職等之必要。
      3. 年齡分布三機關皆以 40-49 歲者所占比例最高，本處、水資源局及內政部中部
        辦公室分別為 45.00% 、 39.05% 及 47.85% ，三機關中最年輕的是水資源局 42.2 歲
        ，其次為內政部中部辦公室 42.9 歲，本處 43.9 歲。
      4. 學歷分布本處及內政部中部辦公室皆以大專所占比重最高，佔機關的七成以上
        ，而水資源局以碩士 (含以上 )所占比例最高，占機關的五成以上。
      5. 性比例三機關皆超過 1，最高為水資源局的 3.57 ，本處 2.08 次之，而內政部中
        部辦公室男女人員相差不多，性比例為 1.20 。
      6. 依考試情形來看，水利處依其他法令進用人數最多，占 26.25% ；水資源局高考
        人數最多，占 49.52% ；內政部中部辦公室特考人數最多，占 35.58% ，但三機關
        皆以普考人數最少，分別為 7.50% 、 1.90% 及 3.07% 。
      7. 任職年資本處及內政部中部辦公室都以 15-19 年居多，分別占 21.56% 及 28.22% ，
        水資源局以年資最淺 (5年以下 )占最高，占 23.81% 。   
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