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經濟部水利署性別平等工作小組 107年第 1次會議紀錄 

壹、時間：107年 9月 5日（星期三）上午 10時 

貳、地點：本署臺中辦公區第一會議室(2F) 

參、出席人員：如簽名冊 

肆、主席：曹副署長華平                         記錄：林秀治 

伍、主席致詞：(略) 

陸、報告事項： 

一、本署全球資訊網性別主流化專區「性別統計資料」之「任務編

組性別統計」及「水利署主辦公聽會及其他參與人員性別統計」

各單位填報情形案。 

說明：查本小組前次(106年第 2次)會議決議，請本署各單位於 107

年起配合辦理前述性別統計資料登錄及維護事宜，各單位填

報情形並列案於下次會議報告。案經彙整各單位填報情形如

下： 

(一)「任務編組性別統計」：經濟部(由本署擔任幕僚)及本署任務

編組得填列性別統計情形者計有 36個(如附件 1)；茲以上開

多數任務編組之設置要點或作業要點尚無規範組成之性別

比例，且囿於傳統角色性別分工，造成女性在水利或工程等

廣義理工領域，從就學到就業，明顯屬於少數影響，性別統

計結果多呈現女性比率偏低情形；另本次係首次辦理任務編

組性別統計，為期資料更臻詳實完備，未來將增列總人數、

女性所占比率、是否有性別比例規範及是否達成等相關欄

位。 

(二)「水利署主辦公聽會及其他參與人員性別統計」：茲以由本

署主辦公聽會等情形較少，目前尚無填報資料。 

林委員秀珍諮詢及建議： 

人事室有說明水利署任務編組多數尚無性別比例規範，

且因業務屬性，導致性別差異大，爰建議可朝母體性別比例

為組設目標努力，以促進決策參與之性別平等，舉例如專家
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學者部分，可盡量邀集女性專家學者參與；另外，也很贊同

人事室提及增列性別比例作法，讓統計資料更臻周延。 

許委員純昌諮詢及建議： 

建議人事室可將任務編組性別比例情形及難以達成之

原因以文字方式呈現更易了解；另案列有少數任務編組均無

女性成員，雖無性別比例規範，仍建議提升女性參與之機

會。 

(補充說明：已將任務編組性別比例情形補充於前述說明。) 

決定：洽悉；請人事室及各任務編組幕僚單位參採委員建議事項辦

理，其中對於沒有女性成員之任務編組請持續精進。 

二、為依經濟部規定於該部性別平等專案小組 108年度第 2次會議

進行本署推動性別平等業務成果簡報案。 

說明： 

(一)查經濟部為促進該部所屬機關間推動性別平等業務經驗交

流，自本(107)年度起，每次安排 2個機關於該部性別平等

專案小組提出推動性別平等業務成果簡報(15分鐘)，並提供

「經濟部所屬機關 107年度推動性別平等業務成果簡報順序

及架構參考資料」(如附件 2)供各機關參考。 

(二)本署簡報順序為該專案小組 108年度第 2次會議，預計於 5

至 6月間召開，爰請各單位參考前述簡報架構預為準備，屆

時請依分工提供簡報及相關資料供人事室彙辦。 

許委員純昌諮詢及建議： 

簡報之分工或內容可依經濟部簡報架構進行規劃，另外，

如有屬於架構以外之精進作為，舉例像第三案，都可予以納

入，成為加分亮點。 

林委員秀珍諮詢及建議： 

對於架構以外之作為，如第三案提及是否有調整工時、

育嬰假、哺乳室等營造性別友善職場成果，均可納入，成為

加分事項，另外，對於架構內之成果，舉例如促進決策參與、
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性別培力及升遷時考量拔擢女性人才等策進作為，亦可前後

呼應展現推動成效。 

決定：洽悉；請各單位參採委員建議及簡報架構預為準備，尤其該

簡報之重點「(一)性別觀點融入機關業務推動情形」，請業

務組室加強規劃推展，屆時請配合人事室通知提供簡報及相

關資料。 

三、為經濟部請各部屬機關對外辦理「性別友善職場 創造雙贏」資

料宣導，並於本(107)年底提供宣導執行情形案。 

說明：查前述宣導資料如附件 3，主要內容為營造性別友善職場創

造雙贏之 5大優點、性別友善措施、性別平等標竿企業作法

等，宣導對象為外部人員(廠商或民眾)。次查本署已將上開

資料登載於本署全球資訊網「性別主流化專區」進行宣導；

為提升執行成效，各單位如有辦理外部人員參與之會議或活

動時，請提供宣導資料供與會人員索取等方式辦理宣導，並

請於本年底前提供執行情形(如附件 4)供人事室彙辦。 

林委員秀珍諮詢及建議： 

機關如建置或提供相關性別友善措施具有成效後，建議

可進行不具名問卷調查，藉以瞭解措施推動前後同仁之感受

及精進建議。 

決定：洽悉；本署有很多宣導的機會，如辦理節水等各項活動，也

可透過防汛志工及自主防災社區等管道提升宣導成效，爰請

各單位配合辦理，屆時並請依人事室通知提供執行情形；另

問卷調查部分，亦請人事室參考評估。 

柒、臨時動議：無。 

捌、散會：上午 10時 45分 


