
 



  

六、討論情形： 

針對先前教育訓練或督導主要缺失逐項確認改善方式。 

七、結論： 

(一)有關工地現場職安衛相關缺失，請承商依討論結果進行改善，本 

局後續將每週追蹤辦理情形。 

(二) 6 月份金安獎初審前工序安排，請鴻田營造股份有限公司盡速研 

擬並提出討論。 

(三)請於 108 年 5 月 17 日前拍攝人員管制(工務所換證到進入工地)  

流程照片回報。 

(四)入流工至出流工人員行走通道擺設，請於 108 年 5 月 20 日前完 

成(原預定日期為 5月 15 日)；人員出入口至入流工人員行走通

道擺設，則於 108 年 5 月 24 日前完成(原預定日期為 5月 20

日)。 

(五)人員出入口門鎖失效，請於 5月 20 日前完成修復。 

(六)公道五路上距離工區適當位置(距離工區 1km 及 300m 共 4 處)設 

置相關警示設施如減速標誌，請於 108 年 5月 24 日前完成(原預

定日期為 5月 17 日)。 

(七)6 月份金安獎初審工區規劃請於 108 年 5 月 24 日前提出。 



  

(八)材料檢試驗送審狀況請於 108 年 5 月 24 日前彙整完成。 

(九)施工計畫、施工風險評估、職業安全衛生管理計畫抽換請於 108 

年 5 月 24 日前完成。  

(十)浮球及水位尺請盡速於適當位置架設。(其中，水位尺從 2.5m 至 

4m 每隔 0.5m 以紅白顏色分別劃設一處) 

(十一)出入口管制(含人員及機具車輛)請留存相關換證紀錄表、引導 

及監控紀錄。 

(十二)機具車輛出入口圍籬處透視區防護網破損請補強。 


