
本部105年度推動性別平等政策綱領權力、決策及影響力篇具體行

動措施之規劃重點及預期目標-性平處檢視意見一覽表

目標 具體行動措施 105年規劃重點及預期目標
性平處檢視意

見

（四）深

化性別統

計相關資

訊，增加

政府政策

資訊之可

及性

1.建立市場經濟、

社會組織、與家庭

生活的性別統計

兩性在國家事務以

外的權力、參與決

策的情形、影響力

的程度仍缺乏系統

性的統計數據或調

查資料，應就相關

領域中能以數據客

觀量化的部分建立

性別統計，提供各

界瞭解兩性在權力

參與及影響力的差

異，俾據此規劃體

制與政策以改善性

別不平等現況。

規劃重點

一、經濟部於編撰中小企業

白皮書時，賡續就女性

企業主經營現況進行探

討，並透過投資事業營

運狀況調查，蒐集僑外

投資事業、陸資在臺投

資事業及海外投資事業

之員工性別統計，建置

能源領域業務中相關的

性別統計等資料。

二、經濟部業管之加工出口

區就業員工、所轄各工

業區廠商員工、商標註

冊申請案之申請人、公

司登記負責人、創業圓

夢計畫之創業者性別等

各領域性別統計指標，

並置於經濟部性別統計

專區且定期更新。104年

起新增工業局輔導廠商

從業人員及企業主等性

別統計指標。

三、智慧局提供「取得專利

師資格男、女人數比率

及年齡分布」性別統計

分析、「商標註冊申請

案申請人」、「智慧財

產專業人員培訓計畫」

查工業局已建

置「輔導廠商

從業人員及企

業主」等性別

統計指標，無

須於規劃重點

重複填具。

本部分工表之附件



目標 具體行動措施 105年規劃重點及預期目標
性平處檢視意

見

「台北國際發明暨技術

交易展—發明競賽活

動」性別統計及性別分

析計7項，按年度逐年更

新，並上傳智慧局官網

統計網頁專區，供各界

參考。

四、貿易局已規劃並持續辦

理的項目計有「自行辦

理之各項研討會、說明

會及訓練課程參加人員

男女比例統計表」、

「委託辦理之各項展覽

培訓及研討會等業務參

加人員男女比例統計

表」、「會議展覽服務

產業性別統計表」、

「國際參與性別統計

表」、「出進口廠商現

有家數-按負責人性別及

縣市別分」等 11式統計

表及4式性別統計分析；

105 年度預計新增 2項性

別統計報表，包括「戰

略性高科技貨品國際進

口證明書」及「戰略性

高科技貨品進口保證

書」。

五、礦務局建立土石採取區

土石採取場負責人及技

術主管性別統計資料、

砂石碎解洗選場員工性

別統計資料；持續建立

及更新內部各類性別分

析暨統計表，進行性別



目標 具體行動措施 105年規劃重點及預期目標
性平處檢視意

見

分析，提供各界瞭解兩

性在參與礦業之情形，

並定期針對兩性之勞動

力狀況、薪資及工時、

非典型就業狀況等項目

進行統計分析。

預期目標

經濟部將持續建置性別統計

分析，時間數列及強化性別

統計分析，以利查詢下載運

用，並作為未來政策制定之

參據。

（四）深

化性別統

計相關資

訊，增加

政府政策

資訊之可

及性

2.落實政府資訊公

開透明，建立參與

平等 

資訊之可及性是平

等參與的前提。各

部會有重大影響之

性別政策，應採取

積極措施，透過大

眾媒體，以淺顯易

懂方式，讓民眾瞭

解，而非僅於網路

上公布，方能縮小

資訊差距，建立參

與平等。

規劃重點

經濟部所屬各行政機關及事

業機構，均持續透過網路、

大眾媒體及編製永續報告書，

或以參與就業博覽會方式等

方式，公開揭露性別統計及

性別主流化相關資訊。

預期目標

透過性別主流化業務運作機

制，縮小資訊差距，以建立

兩性參與活動之平等性，落

實資訊之可及性，並利用電

子看板方式，增加民眾對於

性別資訊之瞭解。

預期目標應呼

應規劃重點及

本項具體措施

內涵，請補充

「透過大眾媒

體等多元方式

縮 小 資 訊 差

距」之具體規

劃做法。

（五）重

視國際動

態，持續

與區域及

國際性別

議題接軌

2.增加政府涉外單

位對性別平權政策

之理解與重視

性別平權作為國家

價值，不僅應表現

在對內施政上，也

應表現在外交政策

上。增加政府涉外

規劃重點

一、經濟部所屬機關均持續

積極培養女性同仁出席

與參與各項國際會議、

國際交流事務工作及經

貿談判議題，且承辦雙

邊經技合作會議及外賓

來部拜會等涉外事務。

本項措施內涵

為考量涉外事

務人員的性別

衡平性，並促

進少數性別參

與比率，請依

前開事項修正

以扣合本項措



目標 具體行動措施 105年規劃重點及預期目標
性平處檢視意

見

單位對性別平權政

策之重視，以及對

於國內性別平權進

程之理解，方能有

效使我國與國際趨

勢接軌，並且在對

外關係上彰顯我國

性別平權政策之發

展。舉凡對外宣傳

援外政策、國際參

與及交流，都應具

備性別平權之觀點。

二、105年度「經濟部駐外經

濟商務機構外派人員職

能研習課程」(2梯次)、

「駐外機構人員調部服

務研習班」(2 梯次)等 2

班期加入性別主流化廣

宣。

預期目標

經濟部經貿談判代表辦公室

(OTN)辦理 105 年女性同仁出

席國際會議比例至少(含)達

50%，彰顯我國對於性別平權

政策之高度重視與發展；其

餘機關，持續鼓勵女性同仁

積極參與各項國際交流及國

際事務工作。

施要旨。

※性平處無意見項目未列入。


