
經濟部性別平等專案小組 105年度第 1次會議決定(議)辦理情形填報表

案由 決定(議)事項 辦理單位 辦理情形

報告事項：

第一案：

本部性別平等專案小

組上次(104年第3次)

會議決定(議)事項辦

理情形。

一、有關推動事業機構及財團

法人董、監事達到任一性

別至少三分之一比例之目

標，請相關權責單位、機

關(構)參考上述委員意見

(如修改章程等)，持續積

極推動辦理。

二、本部國際貿易局併同中小

企業處，研擬推動性別平

等相關業務之可行方案

(如協助女性企業主拓展

海外貿易市場)。

三、其餘各案同意解除列管。

本部人事處、國營事業

委員會【綜整本部所屬

單位、機關(構)推動事

業機構及財團法人董、

監事達到任一性別至

少三分之一比例之辦

理情形】

本部技術處、資訊中心

研究發展委員會、工業

局、國際貿易局、中小

企業處、標準檢驗局、

智慧財產局、國營事業

委員會、台電公司、台

水公司、台糖公司、台

灣中油公司【有關推動

事業機構及財團法人

董、監事達到任一性別

至少三分之一比例之

目標，請相關權責單

位、機關(構)參考會議

決定及委員意見，持

續積極推動辦理】

本部國際貿易局、中小

企業處【請本部國際貿

易局併同中小企業處

持續協助女性企業主

拓展海外貿易市場；

另對於女性企業主出

口能力提升、知識提供

部分請賡續加強推

動。】

討論事項：

本部104年度推動性

別主流化執行計畫成

果報告一案。

照案通過。 本部人事處


