
104 年度各部會執行「性別平等政策綱領」就業、經濟與福利篇（福利部分）具體行動措施辦理情

形

（經濟部分工表）

項次 104年規劃重點及預期目標 104年全年之辦理成果 檢視意見

辦理

單位、

機關

(構)

回應說明

1 一、賡續探討女性企業主經營現

況，並透過「協助中小企業

參與政府採購服務中心」，

就政府採購法令宣導及團體

輔導等輔導措施，提供女性

團體參考運用。 

二、持續與各女性團體聯繫，瞭

解女性企業參與政府採購之

意願與困難。 

三、協助微型企業之女性經營者，

接觸合作夥伴及通路，進行

一、中企處持續強化中小企業各項性別區分統計

資料，定期編製中小企業性別統計及女性創

業與課程培訓性別統計資料等 8項，於本部

統計處網站公告，並積極落實女性企業之輔

導與協助。

二、貿易局賡續辦理「會議展覽服務產業調查」

增列「性別」統計分類；於各項貿易推廣專

案計畫，共輔導女性企業主及弱勢族群計

1,307件，協助金額約 7,900萬元，占總經

費之 3%；「台灣婦女企業網」為婦女企業

提供公司與產品資訊展示平台，並與「台灣

本 措 施 係

惟 進 行 經

濟 政 策 之

性 別 影 響

評 估 ， 有

關 地 調 所

職業技師

相 關 科 系

女性學生

及 礦 務 局

洗 選 場 員

地調所

礦務局



項次 104年規劃重點及預期目標 104年全年之辦理成果 檢視意見

辦理

單位、

機關

(構)

回應說明

事業經營交流，以合作坊強

化優勢並補足缺口，事實輔

以政府資源之導入，形成性

別平等支援架構。 

四、於本部性別統計網站專區，

定期公布僑外投資事業及對

外投資事業營運狀況調查結

果與性別相關之統計資訊及

分析。預期目標經由公布性

別相關之統計資訊，以縮小

資訊差距，建立參與平等，

並加強女性企業對政府採購

的輔導與協助。

經貿網」各項海外推廣管道結合，積極向全

球買主曝光，提升婦女企業之網路行銷優勢，

104年該企業網已累計 1,150家婦女企業參

與，並展示逾 5,500項產品資訊。

三、地調所參考公共工程委員會各科執業技師人

數統計，截至 105年 1月執業中之應用地質

技師計有 89人，女性占 2人(約 2%)，低於

就讀地球科學相關類科之女性學生比率；總

計 32科專業技師統計資料，執業中之專業

技師，女性者約占 4%，皆低於就讀相關大

學科系女性之比例，推論許多相關科系畢業

之女性學生於畢業後，轉任其他類型之職務。

四、礦務局統計 104年 1至 12月上旬全國砂石

碎解洗選場員工性別統計結果共 1,750人，

工 等 統 計

資 料 應 與

本 措 施較

無涉， 建

議修正。
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其中女性員工 410人（23.4％），相較 103

年同期 414人（24％）減少 0.6個百分點，

女性減少原因主要因離職及退休所致；建立

「經濟部礦務局職員人數性別比例統計表」、

「104年度經濟部礦務局職員參訓性別比例

統計表」、「經濟部礦務局任務編組性別比

例統計表」、「經濟部礦務局各委員會性別

比例統計表」、「經濟部礦務局礦業員工人

數性別分析暨統計表」、「礦場重大災害統

計」、「礦業員工人數及薪資統計」、「礦

災災害防救研討會參訓人員性別比例統計

表」、等統計表，進行如「礦業員工人數結

構分析」等各項性別分析，提供各界瞭解兩

性在參與礦業之情形，並定期針對兩性之勞
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動力狀況、薪資及工時、非典型就業狀況等

項目進行統計分析，以提供各界及女性團體

需要性別相關統計資訊。


