
經濟部水利署第一河川局105年第1次性別平等工作小組會議提案

一、時間：105年 8月 10日上午9時55分

二、地點：本局3樓會議室

三、主席：張副局長楨驩                        記錄： 劉秋福

四、出(列)席委員：如簽到簿

五、主席致詞：略。

六、會議程序：本小組之決議應有二分之一以上委員出席，出席委員
過半數之同意行之，出席委員可否意見同數時，由主
席決定。

七、報告事項：有關本局性別平等工作小組104年度會議決議事項辦
理情形報告，該次會議共計4提案：

      第一案: 為強化本局性別主流相關業務推動及落實性別培力工
作，本年度積極落實事項如下：

           (1)資產課（資訊）在本局局內、外網網站參照本署建置
『性別主流化』專區，作為本局揭示性別主流相關法規
措施之平台。

           (2)人事室規劃洽聘講座，蒞局專題講授性別平等相關課
程，除協助達成學習時數，希望亦可進而學以致用。

       第二案：為達成104年行政院所屬機關推動性別平等業務輔
導考核及獎勵計畫工作目標，本案請人事室將前揭計
畫所要求之指項目轉送各課、室查照，請各課、室再
按指標要求，具體規劃執行項目外，並配合指定專責
(窗口)人員，負單位執行項目之推動及執行情形填送
人事室彙總，至於獎勵部分係通案性，屆時再整體通
盤考量。

      第三案: 為續落實推動本局性別平等教育訓練，105年度續將
上述訓練列入本局員工在職訓練，並達成規定學習時
數案。

      第四案：為落實「消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）教育
訓練及成效評核計畫」一案，請討論。

    決議：洽悉。
八、討論事項

案由：本部105年度推動性別主流化業務辦理情形報告一案。
說明：本局105年截至目前性別主流化業務辦理情形如下：



      一、落實本局持續推動「性別主流化」課程訓練與宣導，爰擬  
訂於本（105）年3月4日下午3時至5時在本局第一會
議室舉辦『識讀媒體中的性別再現－從性別平等出發』數
位課程研習。

二、即時轉知各課、室其他機關辦理之性別主流化研習訊息。
      三、截至目前為止尚有約僱以二十餘人尚未達到起碼學習時數，

請各課、室落實督導達成績效案。
    決議：未達學習時數者請人事室於局內網及社群群組公告促請加

速學習以達成規定學習時數。
   達成時數。
九、臨時動議：無
十、散會（10時 30分)。


