
經濟部水利署第九河川局105年職員基本資料性別分析統計表

                                          資料截止日期：105年 10月 31日

                                                                          製  表 日 期：105年 10月 31日

性別

項目

男 女 合計

33 14 47

73％ 27％

主管職

主管 非主管

男 女 男 女

7 3 26 11

15％ 6％ 56％ 23％

官職等

簡任 薦任 委任 約聘僱

男 女 男 女 男 女 男 女

2 0 24 9 7 3 0 2

4％ 0％ 51％ 19％ 15％ 7％ 0％ 4％

教育程

度

博士 碩士 大學 專科 高中職

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

0 0 18 2 8 5 8 4 0 2

0％ 0％ 38％ 4％ 17％ 11％ 17％ 9％ 0％ 4％

進用類

別

高考 普考 特考 其他考試 依其他法令進用

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

11 1 1 1 5 4 16 4 1 3

23％ 2％ 2％ 2％ 11％ 9％ 34％ 9％ 2％ 6％

年齡

30歲以下 30-40歲 41-50歲 51-60歲 61歲以上

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

4 1 5 3 7 6 15 2 4 0

9％ 2％ 10％ 6％ 15％ 13％ 32％ 4％ 9％ 0％

平均

年齡

45.8歲

※本局現有人員中，男：女比例為74%：26%，依據教育部99年 11月編撰「我國教育類性別統

計之國際比較專題報告」中我國與主要國家女性畢業生在「醫藥衛生及社福」、「教育」、

「人文藝術」領域所佔比重遠高於男性，男性則在「工程」及「科學」領域遠高於女性」；我

國在工程領域之女性畢業生佔13.2％，在科學領域之女性畢業生佔37.74％，且高等教育畢業

生之「學科領域性別區隔」現像非僅我國及主要國家特有，實為全球共同之趨勢；因兩性在高

等教育上之「就讀領域區隔」，也連動到就業領域；而本局業務主要以「工程」及「科學」領

域為主，依此推估本局女性比例稍有偏低。
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